MAREMMA

AVVISO PER L'INDIVIDUAZIONE DI UN COORDINATORE TECNICO PER L'AREA CENTRO-SUD DEL GAL
PESCA E ACQUACOLTURA (GALPA) TOSCANA A VALERE SUL P.N. FEAMPA 2021-2027

F.A.R. Maremma in qualita di capofila dell’ATS GAL Pesca ed Acquacoltura (GALPA) Toscana riconosciuto

con Decreto Dirigenziale R.T. n. 23457 del 27.10.2023

Considerato:

. Il Reg. UE 1139/2021del Consiglio e parlamento Europeo del 07.07.2021;

. La Decisione di esecuzione della Commissione del 3/11/2022 C(2022) 8023 final che approva il
Programma “Fondo Europeo per gli Affari Marittimi, la Pesca e I’Acquacoltura- Programma per
I'ltalia” per il periodo 2021-2027 ai fini del sostegno del Fondo Europeo per gli Affari Marittimi, la
Pesca e I'acquacoltura in Italia-2021IT14MFPR001;

. L’art. 10 dell’ATS GALPA Toscana con cui e stato conferito a F.A.R. Maremma il ruolo di capofila con
mandato gratuito, collettivo, anche nell'interesse del mandatario e pertanto irrevocabile ai sensi
dell'art. 1723 c.c., nonché con rappresentanza per lo svolgimento di tutte le attivita di gestione
amministrativa e finanziaria del GALPA Toscana

. L'art. 2.4 dell’Awviso Pubblico per le Strategie di Sviluppo Locale di tipo partecipativo (CLLD)
pubblicato dalla Regione Toscana;

. Il par. 9.2 “Risorse Professionali” della Strategia di Sviluppo Locale del Gal Pesca ed Acquacoltura
Toscana (GALPA) Toscana approvata con D.D. 23457 del 27.10.2023;

o La Convenzione stipulata il 05.03.2024tra la Regione Toscana ed il GALPA Toscana rappresentato
dal suo capofila F.A.R. Maremma Scarl;

o Il Regolamento Interno del GALPA Toscana approvato con delibera del Comitato Direttivo del GAL
Pesca ed Acquacoltura (GALPA) Toscana del 29/04/2024;

o La delibera del Comitato Direttivo del Gal Pesca ed Acquacoltura (GALPA) Toscana del 02.12.2024
con cui é stato approvato I'Awviso di selezione per il conferimento dell’incarico di coordinatore del
GALPA Toscana;

Rende noto mediante pubblicazione sul proprio sito web nella sezione “societa trasparente”, il seguente:

Avviso per l'individuazione di un COORDINATORE TECNICO per I'area CENTRO-SUD del Gal Pesca ed
Acquacoltura (GALPA) Toscana GAL Pesca a valere sul P.N. FEAMPA 2021-2027.

1. Oggetto della procedura

La presente procedura di selezione ¢ finalizzata all’individuazione di una figura da destinare all’attivita di
coordinatore tecnico dell’area centro-sud del GAL Pesca ed Acquacoltura Toscana, per il periodo di
programmazione 2021-2027.

L’area centro-sud del territorio del GALPA Toscana comprende le province di: Livorno (Comuni
dell’Arcipelago Toscano e di Piombino, San Vincenzo e Castagneto Carducci), Grosseto, Arezzo.

Il coordinatore tecnico, in coerenza con le disposizioni previste dall’O.l. Regione Toscana, dall’ATS e dal
Regolamento Interno del GAL Pesca ed Acquacoltura (GALPA) Toscana dovra svolgere le seguenti attivita
con la supervisione del Direttore:

a) assistere ai lavori dell’Assemblea di Partenariato se necessario;

b) assistere ai lavori del Comitato Direttivo, se necessario;

c) supportare la struttura del GALPA Toscana nella progettazione, nel coordinamento e nella
realizzazione dei progetti a gestione diretta;

d) collaborare all’adeguamento della SSL;
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d) predisporre i rapporti periodici sullo stato di realizzazione fisica degli interventi previ-sti dalla SSL;
e) effettuare azioni di sensibilizzazione ed ascolto delle istanze provenienti dal partenariato per
garantire |'effettiva partecipazione dei portatori di interesse e la corretta attuazione della metodologia
CLLD;

f) coordinare le azioni di divulgazione (animazione e comunicazione) della SSL e promuoverne le
opportunita connesse (promozione dello sviluppo);
g) supportare il direttore nella definizione dei bandi per I'assegnazione delle risorse, in particolare si

occuperanno dei contenuti tecnici degli stessi.

3. Requisiti generali di ammissione alla selezione

Per 'ammissione alla selezione € richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1) E'ammessa la partecipazione di cittadini italiani e di cittadini degli Stati dell’'Unione Europea, fatte salve
le eccezioni di cui al Decreto del Presidente del consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, pubblicato
nella Gazzetta ufficiale del 15 febbraio 1994, S.G. n. 61;

2) Godimento dei diritti civili e politici;

3) Possesso della patente di guida cat.B;

4) |doneita fisica al posto da ricoprire;

5) Eta non inferiore a 18 anni e non superiore a 67 anni;

6) Conoscenza scolastica di almeno una lingua dell’Unione Europea oltre I'italiano;

7) Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscono, ai sensi
delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto d’impiego nelle pubbliche amministrazioni;

8) Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi
dell’art. 127 comma 1 lettera d) del D.P.R. n. 3/1057;

9) Essere in possesso del seguente titolo di studio:

- Diploma di Laurea per i soggetti in possesso di titolo di studio universitario conseguito secondo il
previgente sistema degli studi universitari;

- Laurea triennale o laurea specialistica/magistrale per i soggetti in possesso di titolo di studio universitario
conseguito secondo il nuovo sistema degli studi universitari introdotto dal DM 3 novembre 1999, n. 509;
10) Esperienza professionale di almeno 7 anni nella gestione di fondi UE;

11) Esperienza con funzione di coordinamento superiore a 3 anni;

4. Tipologia del rapporto di lavoro

Il rapporto economico e contrattuale tra il GALPA Toscana ed il soggetto individuato sara regolato da
prestazione di lavoro autonomo professionale ai sensi degli art. 2222 e seguenti del Codice Civile.

Il compenso lordo omnicomprensivo (al lordo di tutti gli eventuali oneri fiscali e sociali) &€ di 20.000,00
(ventimila/00) Euro annui.

Saranno inoltre previsti rimborsi spese per le missioni sotto forma di rimborso chilometrico e delle spese di
vitto e alloggio secondo quanto previsto dal regolamento Interno del GALPA e dai Regolamenti di F.A.R.
Maremma e previa autorizzazione da parte della societa.

Il rapporto di lavoro sara ritenuto valido e potra pertanto essere ratificato tra le parti, solo a seguito delle
decisioni a riguardo, che dovranno essere prese dal Comitato Direttivo.
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Il luogo principale delle prestazioni richieste & individuato presso la sede operativa del GALPA, o presso
eventuali sedi secondarie, e sul territorio eligibile come riportato nella SSL.

Essi dovranno mantenere la riservatezza sui dati e le informazioni acquisite durante I'incarico.

| soggetti individuati per il ruolo di Coordinatori tecnici del GALPA non dovranno trovarsi nella situazione di
conflitto di interesse prevista dall’art. 21 comma 4 e rendere la dichiarazione sull’assenza degli stessi
prevista dal comma 6 della medesima disposizione.

5. Durata

L'incarico decorrera dalla data di formalizzazione dell’incarico stesso ed avra termine il 31.12.2026
eventualmente rinnovabile fino al termine massimo delle attivita di rendicontazione previste dalle
procedure regionali.

6. Domanda di ammissione alla selezione
La domanda di ammissione alla selezione dovra pervenire allindirizzo PEC di F.A.R. Maremma:
info@pec.farmaremma.it entro e non oltre le ore 10 del giorno 20/12/2024.

La domanda e i relativi allegati dovranno pervenire, esclusivamente a mezzo posta elettronica certificata
avente ad oggetto la dicitura “Awviso di selezione per I'individuazione di un Coordinatore Tecnico per |'area
centro-sud del GALPA Toscana”.
Le domanda di ammissione dovra contenere a pena di esclusione:
1. La domanda di ammissione redatta utilizzando I'apposito modello allegato al presente avviso
2. Il curriculum vitae in formato europeo (CV Europass). Il curriculum vitae dovra indicare chiaramente
i titoli posseduti e le esperienze professionali di cui al precedente art. 2 n. 9, 10, 11 e 12, che
costituiscono requisiti di ammissibilita alla presente procedura di selezione, nonché i titoli e le
esperienze professionali utili per I'attribuzione dei punteggi di cui al successivo art. 8.
Sia la domanda di ammissione che il CV Europass dovranno essere firmati, a pena di esclusione, con firma
digitale ovvero in originale allegando copia dell’'originale firmato con firma autografa e copia del
documento di identita.
Al fini della esatta individuazione della data e dell’ora di arrivo della PEC si fa riferimento alla data e all’ora
di consegna della stessa da parte del sistema di posta certificata.

Copia del presente Avviso di selezione e della domanda di ammissione sono disponibili sul sito internet di
F.A.R. Maremma all’indirizzo www.farmaremma.it

Ai sensi del DPR n. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore
di autocertificazione. Nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali
previste dall’art. 76 del DPR 445/2000.

7. Esclusione dalla procedura di selezione

Comportano l'esclusione dalla procedura:

a) La mancata sottoscrizione della domanda di ammissione;

b) La mancata presentazione della domanda di ammissione o di uno degli allegati entro il termine di cui
all’art. 6 del presente avviso;

¢) mancanza di uno dei requisiti generali di ammissione di cui all’art.2.
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8. Valutazione delle professionalita
Le domande ammissibili ai sensi del precedente art.6 saranno oggetto di valutazione sulla base dei seguenti
criteri e dei relativi punteggi:
. Titoli (max 40 punti)
a) Votazione di Laurea:
- 20 punti per votazioni comprese tra 100/110 e lode;
- 10 punti per votazioni inferiori a 99/110).
b) Aver frequentato corsi di formazione e qualificazione riconosciuti da Enti e Organismi ufficiali nel settore
oggetto dell’avviso.
Il criterio da diritto a max 10 punti.
c) Aver svolto incarichi di docenza nell’ambito del settore oggetto dell’avviso o dei finanziamenti
comunitari.
Il criterio da diritto a max 10 punti.
. Esperienze acquisite nei seguenti ambiti (max 40 punti)
a) Conoscenza della disciplina che regola I'utilizzo delle risorse finanziarie comunitarie con particolare
riferimento ai fondi comunitari relativi alla pesca e acquacoltura.
Il criterio da diritto a max 10 punti.
b) Esperienza professionale specifica nel settore della pesca, acquacoltura, trasformazione e
commercializzazione prodotti ittici superiore a 5 anni;
Il criterio da diritto a max 15 punti.
) Esperienza in attivita di gestione di servizi, procedure e gestione di istruttorie amministrative nel
comparto della pesca e dell’acquacoltura.
Il criterio da diritto a max 10 punti.
d) Conoscenza di programmi e piattaforme operative in particolar modo il settore della pesca e
dell’acquacoltura (ad es. Artea, Agea, SIPA ecc...);
Il criterio da diritto a max 5 punti

La valutazione dei curricula formativi e professionali presentati dai candidati sara effettuata da una
Commissione Esaminatrice, individuata e nominata dal Comitato Direttivo del GAL Pesca e Acquacoltura
(GALPA) Toscana.

All'esito della valutazione dei curricula la Commissione esaminatrice si riserva di valutare se effettuare
anche il colloquio di cui al successivo art. 8.1. In tal caso, saranno ammessi al colloquio i candidati che
avranno riportato una valutazione non inferiore a 50/80.

Qualora non venga effettuato il colloquio la Commissione esaminatrice redigera la graduatoria di merito dei
candidati. Nel caso in cui non venga effettuato il colloquio saranno ritenuti idonei a ricoprire il posto messo
a selezione i candidati che avranno conseguito un punteggio non inferiore a 50/80.

8.1 Colloquio
L’eventuale colloquio & finalizzato alla ulteriore valutazione della qualifica professionale e culturale del
candidato, tenuto conto dei compiti e delle responsabilita di cui al precedente art.1.
In particolare sara verificato il possesso di approfondite conoscenze nei seguenti ambiti:
a) norme generali e specifiche di funzionamento del settore pesca e acquacoltura con particolare
riferimento al PO FEAMPA 2021-2027, al Piano Strategico Nazionale per I’Acquacoltura 2021-2027
b) normativa europea, nazionale e regionale che regola la creazione, la gestione e funzionamento dei
GAL Pesca;
Verranno valutati gli aspetti attitudinali e motivazionali, le capacita gestionali necessarie al ruolo da
ricoprire, I'orientamento all'innovazione organizzativa, allo snellimento delle procedure e alle relazioni con i
referenti locali e nell’ambito di partenariati transnazionali complessi.
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La Commissione a seguito del colloquio, attribuira ad ogni candidato un punteggio compreso tra 0-20 punti;
Al termine dei colloqui, la Commissione Esaminatrice redigera la graduatoria di merito dei candidati.
Saranno ritenuti idonei a ricoprire il posto messo a selezione i candidati che avranno conseguito
complessivamente (tra valutazione curriculare e colloquio) un punteggio non inferiore a 60/100.

9. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il GALPA garantisce il rispetto dei principi di non discriminazione e parita di trattamento per I'accesso agli
eventuali incarichi. | dati, gli elementi e ogni informazione acquisita in riferimento alla presente
manifestazione di interesse saranno utilizzati dal GAL esclusivamente per le finalita previste dal presente
Avviso, garantendo I'assoluta sicurezza e riservatezza, secondo quanto previsto dalla vigente normativa in
materia di privacy, anche in sede di trattamento dei dati con sistemi manuali o informatizzati, in attuazione
del D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. e del Regolamento Europeo sulla Privacy 2016/679. Il candidato ha diritto,
in ogni momento, ad aggiornare, modificare i propri dati o chiederne la rettifica e la cancellazione.

10. PUBBLICITA E RICHIESTE DI CHIARIMENTI

Il presente avviso viene pubblicato nella sezione “societa trasparente” del sito web della societa F.A.R.
Maremma s.c.ar.l.

Eventuali richieste di chiarimenti relative alla procedura in oggetto potranno essere formulate via e- mail
all'indirizzo  info@farmaremma.it o via PEC info@pec.farmaremma.it, ovvero telefonando al n.
0564/405252.
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